
 

 

 

 

                           OFFRE D’EMPLOI- 

 

Animateur-trice Jardin /Paysagiste 

CDD 7 mois-Temps Partiel 21h 

  
 

Vous êtes passionné-e et compétent-e dans les domaines de l’animation, du jardinage biolo-

gique, de la conception et la création paysagère. Vous aimez sensibiliser et transmettre vos 

connaissances auprès de groupes très divers. Vous êtes attiré-e par le monde de l’insertion 

professionnelle. Alors rejoignez-nous au sein de l’équipe du Jardin d’Avenir 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 

 

Affiliée au Réseau Cocagne, l’association JARDIN d’AVENIR est un Atelier-Chantier d’In-

sertion par le maraîchage biologique et l’élevage de poules pondeuses bio situé à Saint-Mar-

tin-En-Haut, à une trentaine de km de Lyon. Nous accueillons environ 20 personnes en par-

cours d’insertion, avec une équipe de 6 permanents (3 encadrants, 1 Chargée d’insertion pro-

fessionnelle, 1 chargée du réseau adhérents et 1 directrice). Dans le cadre de la diversification 

de nos activités, nous assurons actuellement des prestations de service de création, d’anima-

tion et d’entretien de jardins comestibles (annuelles potagères, vivaces et plantes sauvages co-

mestibles, paysage comestible, jardins-forêts…). 

 

 

LES MISSIONS 

 

Sous la responsabilité de la direction, vos objectifs seront : 

 

✓ D’assurer la relance, l’animation et l’entretien de deux jardins d’entreprises 

✓ De participer à la conception, à la mise en place technique et au lancement d’un nou-

veau projet de jardin en toit-terrasse et en pied d’immeuble à destination de co-pro-

priétaires de logements sociaux, et d’en assurer l’animation et l’entretien. 

✓ De prospecter pour développer l’activité, notamment dans le domaine des jardins vi-

vriers solidaires, en lien avec la coordinatrice des projets d’accessibilité alimentaire 

 

 

LES ACTIVITES PRINCIPALES 

 

▪ CONCEPTION-CREATION 
  

➢ Participer à la finalisation du projet de création de jardin comestible 

sur toit et en pied d’immeuble (choix des essences, moyens matériels,  

stratégie logistique et manutention, irrigation, chiffrage, rétroplanning, 

commandes et achats…) 

 

 

 



 

 

▪ MISE EN PLACE ET ENTRETIEN 
 

➢ Remettre en état les deux sites cultivés l’an dernier(travail du sol, ap-

port de  matière organique, compost, désherbage, passage du rotofil) 

➢ Etablir le plan de culture pour les trois sites 

➢ Faire un prévisionnel des besoins en plants, semences, fournitures 

➢ Effectuer les plantations, le paillage, l’entretien, la taille, les interven-

tions phyto bio ou de lutte intégrée, le désherbage et le nettoyage avant 

mise en hivernage 

 
▪ ANIMATIONS (publics variés) 

 

➢ Préparer les animations avec les objectifs pédagogiques  définis avec la di-

rection et les participants 

➢ Communiquer auprès des participants 

➢ Animer les ateliers 

➢ Accompagner et superviser de manière occasionnelle des salariés en par-

cours d’insertion participants à l’animation 

 
 

▪ PROSPECTION/DEVELOPPEMENT 
 

➢ Participer aux travaux d’un collectif d’acteurs autour de projet de jardins 

vivriers 

➢ Participer au diagnostic partagé et aux actions de formations sur les fac-

teurs de réussite des jardins collectifs, 

➢ Participer à la création d’un jardin collectif dans une commune des Monts 

du Lyonnais 
 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Qualification/formation/expérience 

✓ Formation et expérience en aménagement  et entretien paysager (conception d’es-

paces, montage projet, chiffrage, devis +entretien espaces verts…) 

✓ Jardinage biologique/maraîchage biologique : connaissance  et expérience en agroéco-

logie, gestion de l’eau, itinéraire technique légumes, plans de culture, rotations, asso-

ciations, permaculture et biodynamie, protection des cultures, lutte biologique inté-

grée…) 

✓ Expérience d’animation de jardin et de gestion de groupe 

✓ Expérience dans le maraîchage serait un plus 

✓ Connaissance/expériences dans le domaine de la participation citoyenne, approche 

participative serait un plus 

✓ Connaissance des plantes sauvages/vivaces/plantes perpétuelles comestibles serait un 

plus 

 

Compétences 

✓ Capacité à transmettre, à former, à développer l’autonomie 

✓ Capacité à concevoir et développer de nouveaux projets 

✓ Capacité à gérer un groupe et à faire respecter le cadre 

 



 

 

Savoir-être 

✓ Grande autonomie, 

✓ Aptitude à s’adapter à tout public 

✓ Dynamisme, enthousiasme 

✓ Capacité d’écoute, de diplomatie, de remise en question 

✓ Sens de l’organisation, de la gestion et de la planification 

 

 

CONDITIONS PROPOSEES 

➢ CDD de 7 mois/ 21h-3 jours par semaine 

➢ Possibilité de télé-travail pour les activités de préparation-conception- prospection 

➢ Prolongement et augmentation du temps de travail envisagé si financements 

➢ Rémunération brute mensuelle de 1304,10 euros  pour 21H suivant CCN SYNESI- 

Encadrant A-Coefficient 315. 

➢ Lieux d’intervention : Jonage/Colombier-Saugnieu/St fons/Saint-Martin-en-

Haut/Comcom des Monts du Lyonnais : déplacements fréquents 

➢ Permis B+ de 3 ans+véhicule personnel  

➢ Poste à pourvoir immédiatement 

 

COORDONNEES  POUR LA CANDIDATURE 

Envoyer CV et lettre de motivation à :direction@jardindavenir.fr/ 

 

Pour plus d’infos : 

06.29.98.67.74. 

 https://jardindavenir.cocagnebio.fr/ 

Jardin d’Avenir- 880, chemin du Colombier 

 69 850 Saint-Martin-En-Haut 

mailto:direction@jardindavenir.fr
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