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OFFRE D’EMPLOI

D'AVENIR

Jardin d’Avenir recrute son-sa
DIRECTEUR-TRICE
CDI

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Situé a St Martin en Haut (69), Jardin d’Avenir est un Atelier Chantier d’Insertion
associatif (association loi 1901), adhérent au réseau Cocagne.

Jardin d’Avenir a pour mission principale l'insertion professionnelle par un
accompagnement individualisé et une activité agricole de production maraichére
biologique (3,5 ha) ainsi que I'élevage de poules pondeuses (240 poules).

La production est vendue sous forme de paniers a son réseau d’adhérents (140
paniers) et d’étudiants (130 paniers).

L'association a aussi des activités de transformation de légumes et de prestations
de jardinage biologique.

Elle est également impliquée sur le territoire des Monts du Lyonnais a travers
plusieurs partenariats associatifs et institutionnels concernant ’'emploi, les enjeux
sociaux, la production agricole en circuits courts et I'accessibilité alimentaire.

MISSION GENERALE DU POSTE ‘

Le poste de direction est sous I'autorité du Conseil d’Administration.

Le directeur ou la directrice met en ceuvre le projet associatif et la politique définie
par le Conseil d’Administration.

Il ou elle coordonne, gére et développe les différentes activités de la structure.

‘ TAILLE DE LA STRUCTURE

8 salariés permanents, 18 personnes en moyenne en contrat a durée déterminée
d’insertion (CDDI - 11.2 ETP).
Budget annuel d’environ 750 000 euros.

‘ MISSIONS DE LA DIRECTION

e Assurer le fonctionnement de la structure, tant sur le plan de l'activité
économique que sur celui de 'accompagnement a I’insertion, en lien avec
I’équipe de permanents et sous validation du Conseil d’Administration

e Trouver les leviers de pérennisation du modéle économique en lien avec le
CA

e Proposer au CA des projets de fonctionnement et de développement
stratégique
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« Représenter la structure auprés de I'Etat, des collectivités locales, des
acteurs de I'insertion, des entreprises partenaires, des médias

e Promouvoir la structure sur le territoire auprés des institutionnels, des
partenaires de I'insertion, des financeurs

FONCTIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Gestion économique et financiére

o Finaliseret accompagner la mise en ceuvre des projets d’investissements de
la structure

« Elaboreret suivre le budget prévisionnel et le budget de trésorerie

e Rendre compte régulierement au CA de la situation budgétaire et proposer
les adaptations nécessaires

e Planifier et suivre les demandes de financements (subventions) jusqu’a leur
reglement

o Réaliser les rapports annuels

e Superviser les prestations de comptabilité, gérer les dépenses courantes
avec validation du CA pour les investissements

e Assurerle lien avec le Commissaire aux comptes

Gestion des RH et de ’accompagnement

e Recruter, en lien avec la conseillére en insertion professionnelle, les salariés
en insertion selon les objectifs définis et assurer le suivi des contrats

e Participer, aux c6tés du CA, au recrutement des salariés permanents et
assurer leur bonne intégration

e Superviser le fonctionnement de I’équipe de salariés permanents et veiller a
leur formation

e Assurer les bonnes conditions de vie et de sécurité au travail et animer les
instances et documents cadres (CSE,...)

o Gérerles conflits internes

Gestion de I’activité agricole support et de son développement

e Superviser le fonctionnement de la production maraichere, de la
commercialisation et des activités annexes

e En collaboration avec les encadrants techniques (production,
commercialisation), planifier I'activité annuellement, coordonner sa mise
en ceuvre et proposer de nouveaux projets pour optimiser les activités

e Rechercher les financements (investissements) nécessaires a I’évolution
des outils de production

880 Chemin du Colombier — 69850 Saint Martin en Haut - 04 78 48 65 97 - www.jowdindaveniv.fr
SIRET 484 495 478 000 22

i ™
4 . N METROPOLE [ La Régi
| - L\dﬂw% FDREZ} RHONE GRAND IRLL] LOI re f‘u?w "ﬁgl’ﬂnn Alpes

F LE DEPARTEMEN avec le FS€

%ﬂ RESEAU
COCAGNE




Animation de la structure et de la vie associative

e Préparer les instances de gouvernance (commissions, Conseil
d’Administration, Assemblée Générale, ..) en collaboration avec le CA

e Assurerla mise en place des outils de communication interne et externe

o Participera lavie du réseau Cocagne

e Assurer le suivi des programmes déja mis en ceuvre concernant
I'accessibilité alimentaire

e Veiller au lien entre salariés (permanents, en insertion), administrateurs,
bénévoles

e Organiseravec le CA les événements de promotion du Jardin

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

o Capacité de management et de pilotage d’une petite entreprise

o Expérience significative dans un poste a responsabilité en milieu associatif
e Fortintérét pour le secteur de I'insertion par I'activité économique

o Maitrise du montage de dossiers administratifs, financiers et techniques

e Aisance dans le pilotage économique et financier

o Compétences en gestion de projets et en développement de réseau

o Forte capacité a manager de facon participative

e Adaptabilité et polyvalence

e Rigueur, ténacité, capacité a prendre des décisions

CONDITIONS

o CDI statut cadre au forfait 187 jours

e Rémunération : Selon profil (Convention Collective ACI-IDCC 3016 emploi
repére direction)

e Lieu de travail : 880, chemin du Colombier 69850 St Martin en Haut

e Prise de poste au 15 juin 2026. Tuilage prévu avec direction actuelle.

e PermisB

Candidatures a envoyer (lettre de motivation et CV) avant le 1° mai a I’attention
des coprésidents a I’adresse suivante : direction@jardindavenir.fr

Pour tout renseignement : 04 78 48 65 97 ou 06 29 98 67 74
Site web : jardindavenir.cocagnebio.fr
Facebook ; jardindavenirreseaucocagne
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